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CONSEJO DIRECTIVO

ACTA No. 2ü-2011

En la ciudad de Gu¿temala, siendo 1as doce hcras con veinticuatro minutos de1 día jueves tres de noviembre del dos mi1 olce, reu¡idos
par:a celebrar sesión exh'aordinaria del Consejc Díectivo de1 Centro Universit¿ric de Chimaltenango, en el salón de reuniones de1 edificio
del Plan de Prestaciones, segundo nivel, ciud¿d universrtana, z*na L2, los señores:

Lic. Ono Rene Solis lr4éndc2..............

o 0388

Dr. Osca¡ Rolando Morales Cahuec...--.-.......
Perilo Contador William Roberto YaxTaz,ó.

...DIRECTOR
... "...-Replesentante de Docentes

ReprÉsffitalfe Estudianlil (Secretario)

Punto Uno Inicio tle sesión

1. Bienvenida

El señor director Licenciado Otto René Solís Méndez dio la más cordial bielvenida a los señores integrantes del
Centro lloiversitario de Chimaltenango deseándoles éxi1os al frerte de táfl iÍrportarles cargos.

puntó l)os Lectura y aprobación del acta: l9-20ll

I-,aTecbtra al acla 19-2Afi y su aprobación se hará en una próxima reunión.

Punto Tres Aprabación de la agenrla

E1 señor Dhector Lic. Otto Rmé Soiis Méndez hizo una propuesta de agenda. A1 respecto e1 Ccnsejo Directivo
agenda do1 diay paru e17o, ss procadió de la siguiente maaera:

Pudo siete Asuntos fin¿ncieros

,:ill r--¡;)i

,:t i

*l

I:,

ii.

juR

7.1 Autorización de finmciamieúc para los almuerzos de la presenle sesión. El Lic. Otto Solís Méndez director, solicita se emita un
acuerdo en donde se auf<rrice el gas¿o por consuffio de los almuerzos en la prcsenle sesión. .A1 respecto, este Consejo Directivo
ACUERDA: Aprobar el gasto por sonsumo de alimeffios con uÍ monlo ds f1.116.96 con cargo a la pafiida 196 (servicios de atención y
protocolo) de la presefle reunión de sonss.io dfec[ivo en la cu¿l sstuvieron presentes: Ei director Lie. Of¿o Solís Méndez, iepreseRtanle
de docentes Dr. Osc¿r Rolando N,forales Cahuec, secretario y represeflt¿úe estudi¿ntil P.C. Willi¿m Yax y coordinadorz académica
Licda. Tania Mejía-

7.2 Otatgamienfo de viáticos para el Dr. A4orales Calu¿c miembro de este Consejo Dilectivo. EI Dr. Morales Cafiuec solicita se autorice
el otorgamiento de viáticos para así poder asistt a la reunión exlrao¡dinaria de trabajo rle este Consejo Directivo, el óía jueves L7 de
noviembre del año en curso.

A1 respecto, este Consejo Diectivo ACIIERDA: Aprobar la eragacióo de viáicos y transporte de ida y welta de Cobá¡ a la ciudad
capifal, pata la presente sesión: el monto será de Q. 25.00 de desayuno y Q.100-00 ptra trarxporte coll car-go a la partida viáticos en el
interior (4.1.54.1'01.133). En la presente sesión se nombrz a1Dr. Mo¡ales Cahuec paru que asista a la reuniérr ordio*iu d. este Consejo
Directivo que se realizará el dia 17 de noviembre del a.iio er curso.

7.3 Otorgamiento de viáticos para el Ing. José Robledo miembro de este Consejo Directivo. El Ing. José Robledo solioita se autorice el
otorgamienlo_de viátticos pata así poder asistir a la reunión exlraordi¡aria de trabajo de esto Consojo Directivo, el día jueves 17 de
noviembre del año en curso.

Al respecto, esle Consejo Directivo ACLIERDA; Aprobar la erogación de viáticos y tr¿rispofte de ida y vue1l¿ de lzabal ala ciud¿d
capifal, para la presente sesión: el monto será de Q. 25.00 de desayuno y Q.190.00 paf,a transporte y hospedaje cuafido sea necesario, con
catgo ala partida viáticos en el interior (4.1.54.1.ú\-133). En 1a presente sesiófl se nomhr¿ al Ing. José Robledo para que asisi¿ a la
reuníÓn ordinaria de este Consejo Directivo que se realizarri el dia 17 de noviembre del año en curso.

Punto ocho Asürtos laborales

8'1 Aprobación de propriesla de docentss, coordinadores y horarios de las carreras de auditoda y turismo primer semestre 2O72- Ellic.
OttoSolispresentooficio 148.refC-ü-2011 defecha2denoviembredelañoencurso, enel"rJlhacel.propuestacomoCoordinadory
docente de la casera áe Conlador Público y Auditor, al Lic. Rolado Chávez Rojo y así mismo continúa en diiha plaza d»rante el periodá
comprendido dei 0i de enero ai 30 dejunio del 2012.

Después de anilisis y amplia discusién y tom¿ndo como base legal parala rcalización de las sontrataciofles carespondientes al persorai
académico, lo establecido eo el Reglamenlo del Personal Académioó Fuera ds Carera, §specífic¿mente 1o estipulado en sus arríiulos: 1,
2,3 inciso 3-3, 4, 5' 6 y LI, por 1o que se eslableció eomo requisitos mínimos para óptar-a ias plazas interinas de las diferentes carremi
que se impafien en e1 Centro Universitario de Chimaltenango los siguieotes:

a. §ercenlroamericano{a)

t

I

l_-)
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Rolando Chávez Rojo
Profesor interino
Q.4,592.00
Q.2sO
aL-fi 1-2AD A.l 30-06-201 2

o4
17:OOa 19:00 Días Lunes, m¡ércoles coordinádor

Martes,jueves y viernes Coordinádor 19:00 a 21:00 Día§: Lunes y n/liércole§
21427ü

O4
.. 20100793

N9 0389
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b. Poseer como mínimo e1 grado académico de licenciado(a) legalrnente reconociclo en Guatemala.
c. Ser coiegiado activo

Y para establecer dichas c¿lidades se solicit¿ron a todos 1os candid¿tos los documentr¡s siguientes:

1. Currículo Yi1¿e con foto reciente
2. Folccopia de Cedula de Veeindad completa
3. Antecedentes penales y policíacos en oliginal recientes
4" Fotocopia de tilu1o que acredile el grado acadámico de licenciado.
5. Ccnstancia de colegiado activo en original recieffe
6- Czrtade compromiso de cumplir con sus labores enhorario de contratación.

Después de la revisión del expedlente y el hor¿rio correspondiente a la vist4 se determinó que en base a lo requerido en el Reglameoto
del Personal Académico fuer¿ de Carrer* y la dosumentaciór a la vista, este Corsejo Directivc AC{,ERDA: Instruir a l¿ tesorera Licda.
Kariru Quiñonez pare que realice el coritr¿to respectivo del Licenciado Roiado Chávez Rojo, como coordinador y docente de la carrera
deContadorPúblicoyAuditor. Elperiododecontral¿ciónserádel 0i deenersal 30dejunio deJ20l2 ydelunesaviernes de1.7:Aüa
2 1:00 horas.

Nombres:
Puesto:

Salario Mensual:
Bono Mensual.
Vigencia:
No. De Hórás:

Húrar¡o: 17;00 a ZL:00 Días

Clasificac¡ónl

Plaza:

. ;i i'

No" de Registro de Personal
Atr¡buciones: 1. Coordinar la Carrera dé Contaduría Pública y Aud¡toria en el Centro Univers¡tario de Chimaltenango 2. curs0
de contabilidad I en el tercer semestre de la carrera de contaduría pública y auditoria en el Centro Univers¡tario de Chimaltenango. 3.
Actividades de investigación y exteflsión. 4. Asesoría a estudiantes. 5. Estar presente en tódas las actividades progremádas por e!
cÉntro y otras inhcrentes al puesto que Ie asigne el jefe inmediato y lás que establece lá legislación vigente.
Carrera: Contaduría Pública y Auditoria
Partida No: 4.L-54.7.A4.O22

8.2 El Lict. Otto So1ís presentó oficio 144.ref C.D-2{}11 de fecha 2 de noviembre clei año en curso coll la propuesta de horario y
docenles para la carrera de Contador Publico y Auditor:

1. Ma¡vin Antonio Bsduo Matzi¡,Oscar 2. ,Augusto Lobos Garzález,3. Cesar O¡lando Figueroa Rodas, 4. Cesar Agusto Alonzo
Siquinajay, 5.EdnaElizabeihToloza Escalaate,6. Julio Cesar Maxía Cutzal 7. José Alfonso §inai Ávila 8. Damaris Am¿diiia Buch
Texaj de Mom¡far.

Después de análisis y amplia discusión y tomando como trasp legal para la rcalizacian de las cotkataciones corespondientes al personal
¿cadéIrrico, lo establecido en el Reglamento del Personal Académico Fuera de Cal:or4, específicamente 1o estipulado en sus artículos: 1,
2,3 i¡aciso 3.3, 4, 5,6 y 1 1, por lo que se estableció como requisitos minimos paft Wtar a las plazas iderinas de las diferentes careras
qse ss impailen efi ei Ceolro Universitário de Chimaltenargo los siguientes:

a. Sercentroamericano(a)
'b. Poseer como mínimn el grado acadámico de licenciado{a) legalmerde reconocido en Guatemal¿.
c. Ser colegiado aclivo

Y para establecer dichas calirlades se soiicítarcn a todos los c¿ndidalos 1os docurnentos siguientes:

1. Currículo Vitae eon foto ieciente
2. Fotocopia de Ceduia de Vecindad eompleta
3. Antecedentes penales y policíacos en original recientes
4. l'otocopia de títulc que arredite el grada académicc de licetciado.
5. Constansia de colegiado activo en original reciente
6. Cafia de sompromiso de cumplir con sus l¿bo¡es en horario de contratación.

Después ds la revisión de los horarios con'espondientes a la vista, se determinó que efl base a 1o requerido en e1 Reglamento del personal
Académico fuera de Carrera y 1a documedación a La vista, este Ccnsejo Directivo ACTIERDA: Insaui¡ a la tesorqa Licd¿. Kryim
Quiñonez para que realice los có¡lratos respectivos de lcs docefltes descritos ea el siguieate lislado:

Nombres: Edna Elizabeth Toloza Escalante

||:
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Puesto; Profesor Interino
Salario Mensual: Q. 1,148.00
Bono Mensual: Q 62.50
Vigencia: AL-AFZALZ ALSC-A6-20L2

hló. De Horas: 01
Hórario: l-7:00 19:00 Día Lun¿s !7:AO 19:Aü Día Miércoles 17:OO a 18:00 Día Viernes
Clasificación: 77ü22A
Plaza: 01

No. de Registro de Personal: 200Sü682

Atribuciones: 1. lmpertir el cur6o de tundamentos Teóricos de las Ciencias Económ¡cas en el pr¡mBr semestre de la cárrera de

contaduríá pública y auditoria en el Centra Univers¡tário de Chirfialteñángs. 2. Actividades dé invest¡gác¡ón y éxtensión. 3. Asesoría a

estud¡antes 4. Estar presente en todas las actividades programadas del centro y otras inherentes al puesto que le asigne el jefe

inmediato y las que establece Ia legislac¡ón vigente.
Caffera: Contaduría Pública y Auditoria
Partidá No. 4.1.54.2.03.022

UA/'YERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
CENTRO UN'YERS ITARIO DE CHIMALTENA

0scar Augusto Lobos González

Profesor lfit€rino
Q. 1,148.00

q.62.s0
a1-aL-2Ar2 AL 30-06-2012

01

19:OO a 21100 Día Lunes 19:00 a 21:00 Día Miércoles 17:00 a 18:00 Día Viernes

210270
03

N9 0390

Nombres:
Puestó:

s;lario Mensual
Sono Mensuál;
Vigencia:
No. De Hores:

Horario:
Clasificacién:
Plaza:

No. de Registro de Personal: 940248
Atr¡buc¡ones: i.. hpartir el curso de Socioeconómica General en el prirner semestre de la carrera de contaduría pública y

el Centro Universitário de Chimaltenango. 2. Actividadés de investigáción y extensión. 3. Asesoría a estudiantes 4.
todas las actividades programadas del centro y otras inherentes al puesto que le asigne el jefe inmediato y las

legislación vigente.
Carrera: Contaduría Públira y Auditsr¡a
Partida No. 4.L.54.2.,03.A72

Nombres: Damaris Amadilia Buch Texaj

Pussto: Profesor lnterino
Salario Mensual: Q. 1,148.00
Bono Mensual Q 62.50
v¡gencia: ú1-01-2012 AL 30-ü6-2472
No. De Horá§: 01

Horario: 17:0Oa l-9:00 Día Martes L7:00a 19:000íaJueves 1.7:00 a L8:00 Día Viernes
Clasificación: 21022ü
Plaza: 05
N6. de Registro de Personal: 2D1-AL257

Atribiciones: L. lmp¿rtir el curss de Técnica de lnvestigación Documental en el primer semestre de la carrera de contaduría púhlica y
auditoria en el Centro Universitar¡o de Chimaitenango. 2. Actividades de ¡nvest¡gác¡ón y extensión. 3. Asesoría a estudiantes 4. Estar
presénte en todas laE áctividades programadas del centro y ütras inherentes al puesto que le asigne el jefe inmediato y las que

establece ia iegislación vigente.
Carrera: Contaduría Pública y Auditoriá
Partida No: 4.1,.54.2.03.022

Nombres; OscarAugusto Lobos González

PuÉstü: Profesor lnterino
Salario Mensual: Q 1,148.00
Bono Mensual: Q.62.50
Vigencia: O!-O7-2O12 AL30-05-2012
N0. De Horás: f}1

Horario: 17:00 a 19:00 Día [-unes ]"7:00 a 19:OO Día Miércoles 18:00 a 19:00 Día Viernes
Clas¡ficación: 21A22O
Plaza: ú6
No. de Registro de Personal: g4az4a

Atribuciones: 1. lmpartir el curso de Cienciá Política en el tercer semestre de la carrera de contáduría pública y auditoria en el Ceñtro
Universitario de Chimaltenango. 2. Act¡v¡dades de investigación y extensión. 3. Asesoría a estudiantes 4. Estar presente en todas la§
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actividades programadas del centro y otras inherentes al puesto que le asigne el jefÉ inmediato
vigente.
Carrera: Contaduría Pública y Auditoria
Part¡da No. 4.'J..54.2.A3.A22

establece la legislación

Nombres: Cesár Augusto Alonzo Siqu¡najay
Puesto: Profesor lnterino
Salario Ménsual: Q. 1,148.ú0
Bonó Mensuál: Q.62.50
Vigencia: ü1-A1.2O12 AL 30-06-2012
No. De Horas: 01

Horario: 17:00 a 19:00 Día Martes 17:ü0 a 19:00 Día Jueves 17:00 a 18:00 Día viernes
Clasificación: 21ú220
Plaza: 07

No. de Registró de Personal: 20110380
Atr;buciones: 1. ¡mpart¡r el curso de Historia Económ¡ca de Centró A.mérica en el tercer semestre de la carrera d¿ contaduría pública y
auditor¡a en el Centro Un¡vers¡tário de Chimaltenango. 2. Actividades de invest¡gacién y extensión. 3. Asesoría a estud¡antes /1. Estar
presente en todas las actividades programadas de! centro y otrás iñherentes al puesto que le asigne el jefe inmediato y las que

establece la !bgislación vigente.
Carrera: Contaduría Pública y Auditoria
Partida No. 4.1,.54.2.03.A22

N9 0391

,i ñ i. ¡",,Nornbres: Cesar Orlando Figueroa Rodas

Puesto: Profesor lnterinó
Salario Mensual: Q. 1,148.00
Eóno Mensual: Q.62.50
Vigenciá: O:-A1-?01,2 AL 30-06-2012
No. De Horas; 01
Horario: 19:OO a 21:OO Día Martes 19;OO a Z!:OO Día Jueves 17iO0 a 18:00 Día Viernes
Clasificación: 21O22A
Plaza: 08
No. de Reg¡stró de Personal: 2BIDü221
Atribuciones: 1. lmpártir el curso de matemáticas

.'i

ll Én el tercer semestre de la carrera de contaduría públicá &Á,*ib"ntro
Universitar¡o de Ch¡maltenango. 2. Act¡vidades de investigación y extensión. 3. Asesoría a estudiantes 4. Estar presente eñ todas las
activ¡dades programadas del centro V otras inherentes al puesto que le asigne el jefe inmed¡ato y las que establece la legislación
vigente.
Carrera: Contaduríá Fública y Auditória
Partida No. 4.L.54.2.A3.A22

Horario: 17:00 a 19:00 Día L/artes 17:00 a L9:00 Día lueves 18:00 a 19:00 Día Viernes
Clasificación: 2t0220
Plaza: 1ü
No. de Reg¡stro de Personal: ZALAAZZ1,

Atribuciones: 1. lmpártir el curso de materñáticas lV en el quinto sérilestre de lá cárrera de contaduría pública y auditoria en el Centro
Uníversitario de Chimaltenango. 2. Actividades de ¡nvestigación y extensión. 3. Asesoría a estud¡antes 4. Estar presente en todas las
actividades programadas del centro y otras inherentes al puesto que le asigne el jefe inmediato y las que establece la legislacíón
v¡gente.
Carrera: Contaduríá Pública y Auditoria
Part¡da No. 4.1.54.2-A3.ü22

Nombres:
Puesto:

Salario Mensual:
Bono Mensual:
Vigencia:
No. De Horas:

Nombres:
Puésto:

Salario Mensualr
Bono Mensual:
Vigencia:
No. De Horas:

Cesar 0dando Figueroa Rodas

Profesor ¡nterino
q. 1,148.00

Q.62.50
aL-a1-2A72 AL 30-06-2612

01

fulárv¡ñ António Berduó IV'latzir

Profesor Inter¡no

Q. 1,148.00

Q.62,5D
ü7-A1-?A17 AL 30-06-2012

ü1

;.i,i

l
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Horario: 19:0Oa 21:OODía Lunes 19:00a 21:00 Día Miércoles 19:0Oa 2O:00 Día Viernes
Clasificación: 21022ü
Plaza: 11

No. de Registro de Personal: 20090670
Atribuciones: 1. lmpartir el curso de Contabí¡idad lll en el quinto semÉstre de la carrera de contaduría pública y auditoria en el Centro
Universitario de Chimaltenángo. 2. Actividades de investigacién y extensión. 3. Asesoría a estud¡antes 4. Estar presente én todás lás
act¡vidádes programadas del centro y otras ¡nherentes al puesto que le asigne el jefe inmediato y las que establece la legislación
vigente,
Carr*ra: Contaduría Pública y Auditoria
Partida No. 4.1.542..A3.A22

Nombres; José Alfonso Sinaj Ávila
Puesto: Profesor Interino
Salar¡o Mensuá,: Q 1,148.00
Bono lVlensual: Q.62.50
V¡genc¡a: O'L-O!-ZOLZ AL 30-06-2012
No. De Hora§; 0l
Horario: 19:0ü á 21:00 Díá Martes 19:00 a 21:00 Día Jueves 19:00 a 20:00 Día Viernes
Clasificación: 21O2?A

Plaza'. Lz

No. de Reg¡stro de Personal: 20090669
Atribuciones; 1, lmpartir el curso de Auditoria I en el quintó semestre de la carrera de contaduría pública y auditoria sn e¡ Centro
Univérsitárió de Chimaltenángo. 2. Activ¡d¿des de investigación y extonsión. 3. Asesoría a estudiantés 4. Estar presente en tódas las
actividades programadas del centro y otras inherentes al puesto que le asigne el jefe inmediato y las que establece la legislación
vigente.
Carrera: Contaduría Pútllica y Auditoria
Partida No. 4.1".54.7.43.ü27

Nombres: Jul¡o Cesar Maxía Lépez

Puesto: Profesor lnter¡no
Salario Vlensual: Q.1,148.00
Bono Mensual: Q.62.50
Vigencia: !].-O7-2O'J"2 Al 30-06-2A72
No. De Horas: 01
Horario: L9:00 a 21:OO Día Lunes L9iOO a ZL'fiA Día Miércoles 19:00 a 20:00 Día Viernes
Clasificación: 71O27A

Plaza'. 15

No. de Registro de Personal:

Atr¡tluciones: 1. lrnpartir el curso de Auditor¡a lll en el séptirno seffiestre de la carrera de ¿ontadutía públiaa y auditaria en el Centro
Universitario de Chimaltenango, 2. Actividades de invest¡gación y extensión. 3. Asesoría a estudiantes 4. Estar presente en todas las
act¡vidades programadás dei centro y otras inherentes al puesto que le asigne el jefe ¡nmed¡ato y las qub establecé la leg¡sláción
vigente.
Carrerá: Contaduría Pública y Auditoria
Partida No. 4.7.54.2.A3.A22

Nombres: Cesar Augusto Alonzo S¡quinajay
Puesto: Profesor lnterino
Salário Mensual: Q.1,148.OD
Bono Mensual: Q.62.50
Vigencia: 1A-A1,-2A17 AL 30-06-2012
No. De Horas: 01
Hoñrio: Lg:AOa27:AA DíaMartes 19t00a21:OODíaJueves 18:OOa19:00DíaViernes
Clasificación: 2lA22A
Pla¿a: 16
No. de Registro de Persona¡: 20110380
Atribuciones: 1. lmpartir el curso de Contabilidad V en el séptimo semestre de la carrera de contaduría pública y auditoria en el Centro
Un¡versitario de Chimaltenango. 2. Actividades de investigación y extensión. 3. A.sesoría a estud¡antes 4. Estar présente en todas las
actividades programadas del centro )¿ otras inherentes ál puesto que le asigne el jefe ¡nmediato y las que establece ta legislación
vigente.
Carrera: Contaduría Pública y Auditoriá
Part¡da No" 4.L.54.2.A3.A22

N9 0392

;;.t'.:.: r {.),,
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8.3 Ei Lic. Ütto Solís presente oficio 146.ref C.D-2011 de fecha 2 rle noviembre del año en curso, e11 la propuesta como
Coordinadora y docenle de 1a carrera Técnico y Licenciatura de Turismo, a la Ingeniera Agrónoma Alma Leticia Cifuentes Alonzo y así
mis¡¡o continúe en dicha plaza durante el periodo compren<fido dei 01 de enero al 3ú de junio de1 2012.

Después de análisis y amplia discusión y tomando como base legalparularealizacion de las contalaciones correspondieates al personal
académico, lo establecido en el Reglamenlo del Personal Académico Fuera de Cartera. específicameote lo estipulado en sus artículos: 1,
2,3 inciso 3.3,4,5,6 y 11, por lo que se est¿bleció como requisitos mínimos para opf:;r a las plazas inte¡inas de las diferentes carreras
que se imparten en el Centro Universitario de Chimaftenango los siguientes:

a. Ser centroamericano(a)
b. Poseer como mínimo el grado académico de licenciado(a) legalmente reconccido en Guatemala.
c. Sel colegiado activc

Y para establecer dichas caiidades se soiicilaron a todos los c¿ndid¿tos los documenlos siguientes:

l. Curículo Vitae con folo reciante
2. Fotocopia de Cedula de Vecindad completa
3. Antecedentes penales y policíacos en original recierfes
4. Fotocopía de título que acredite el grado acadámico de licenciado.
5. Constancia de colegiado aclivo en original reciente

. 6. Carti de cotnpromiso de cumplir con sus labores en horario de conlratación.

Deqpués de la revisión de1 erpeciíenle y el horario correspondiente a la vista, se determíné que en base a lo requerido en el Reglamento
del Pe¡soml Académico fuera de Cmera y la documsrtacióri ¿ la yista, este Consejo Directivo ACLTERDA: lnsbr.lir a ia teso¡era Licda.
Kariná Quiñonez para que tezlice el contrato respectivo de ia Ingeniera ,Agrónoma Alma Leticia Cifuenles Alonzo como Coordinadora y
docentedelacareraTécnicoyl-icencrahxaáeTurismo. Elperícdodecontrat¿ciónserááelAldeeneroai30dejunio del2012 yde
lunes aviemes de 71:AA a21:0ühorus.

UN'YERSIDAD DE SAN CARTOS DE GIIATEMALA
CENTRO UA/'YERSITARIO DE CHIMAL

Coordinación

N9 0 393

Nombres: AIma Leticia Cifuentes Alonzo
Pussto: Profesor lnter¡no
Salario Mensual: Q. 4,592.00
Bono Mensual: Q.250.00
V¡gencia: 01-A1-2012 HASTA: 30-06-2012
No. De Horas: 04
Horario: 17100 a 19:00 Días lunes y martes Dócencia 19:OO a 21:üü Días lunes y martes
X7 :üA a 21:AD Días m¡ércoles, jueves y viernes Coordinación
Plaza: 03
Clasificación: ?LO22A
No. de Registro de Persorul: 20090674
Atribuciones: 1. Coordinar la Carrera de Turisrno y Lióénc¡aturá en furisrno en ei Centro Un¡versitario de Chima ol

curso de mercadotecn¡a ll en el qu¡nto semestre de la carrera de fécnico en Turismo y Licenciatura en Tur¡smo en e¡ Centro
un¡versitario de Chimaltenango 2 Activ¡dades de investigación y extens¡ón.4. Asesoría a estudiantes 5. Estar presente en todas las
actividades programadas por el centre y ttras inherentes al puesto que Ie asigne el jÉfe inmediato y las que establecé la legislación
vigente.
Carrerá: Técnico en Turismo y Licenciatura en Turismo
Partida No. 4.7.54.2.02.022

84ElLic.OttoSolispresenlóoficio i42.refC.D-20ii defecha2dsnoviembredeiañoencursoconlapopuestadehorarioydocantes
para la catteta de Técnico y Licenci¿tur¿ en Turismo:

1.A¡aLiselteBraaSolórzano,2,Erick EstuardoAivaradoRuiz,3.Alvarolván BeberGarcía,4.Julial-orena EuchGómez,5.Augusto
Velásquez hsfuez,6- f:'4*7va. Aztcena GbbnGonzá!e2,7. Adán Aiejando HeraimdezRamkez,8. Móaica Susana AngelinaGodinez
Caceres de Santizo

Después de análisis y amplia discusión y tomando como base legal para larealizaeión de las contrataciones corospondientes al psrso¡¡ú
acadérttco,1o esfatrlscido en el R.eglamento d,ll Personal Académico Fuera de Carrerq específicamerite lo estipulado en sus afii;ulo§: 1,
2,3 ineiso 3.3,4,5,6 y 1tr, por 1o que se estableció como roquisitos iníflimos para optar alas plazas interinas de las diferantes c¿neras
que se imparten en el CetÍro Unive¡sitario de Chimaltenango los siguientes:

a. Sercentroamericano(a)
b. Poseer como mínimo el grado acaáémica de licenciado(a) legalmeote recoaocido en Guatemala.
c. Ser colegiado aptivo

Y para establecer dichas calidades se solicitaron a todos los candid¿tos los documentos siguientes:

L Currículo Vilae con foto recienle
2. Fotocopia de Cedula de \Iecindad completa

,li í1
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Antecedentes penales y policíacos en original recientes
Fotocopia de título que acredite el grado académico de licenciado.
Conl¿ncia de colegiado activo en original reciente
Carta de conrpromiso de cumplir con sus labores en horario de conlr¿tación.

Después de l¿revisión de 1os horarios correspondienfes a la vist¿, se delerminó que en base a lo requerido en el Reglamento del Personal
Académico fuera de Carera y ia documentación a la vista, este Consejo Dírectivo ACIIERDA: lastruir a Ia tesorera Licd¿. Karina

Quiffonez para que realice ios colüñtos respectivos de los docenles descrilos en el siguionte listado:

Nombres: Adán Alejandro Hernández Ramírez

Puesto: Profesor Interino
Salar¡o fvlensuál: Q. 1,148.00
Bono Mensual: Q. 62.50
Vigencia: At-At-2412 AL 30-06-2ü12
No. De Horas: 0L
Horarioi 1.7:00 a 19:00 Día Lunes L7iüA a t9:OA Día Miércoles 17:00 a 18:00 Día iueves
Clasif¡cación 71O72A

Plaza: 01

No. de Registro de Personal: lüi:OOZgt
Atribuciones: 1. lmpartir el curso de Pr¡ncipios de Administración en el primer semestre de la carrera de técn¡co en turismo y
licenciatura en tur¡smo en el Centro Universitario de Chimáltenango. 2. Act;vidades de investigación y extensión. 3. Asesoría a

e§tudiante§ 4. Estar presente en todas las a¿tivid3des programadas por el centro y otras inherentes al pué§tó que lé a§ignÉ ol jefs
inmédiató y las que establece la Iegislación vigente
Carrera: Técnico en furismo y Licenciatura en Turismo
Part¡d¿ No. 4.1.54.2.02.C.22

¿\.*infrl6

0394

3.
4.

5.

6.

Nom'bres: Melba Azucena Girón Goñz-ález

Puesto: Profesor Interino
Sálário Mensuai: Q. 1,148.00
Bono Mensual: Q. 62.50
Vigencia: 01-01-2012 AL 30-A6-2012
No. De Horas: 01
Hcrario: 17:00 a 19:00 Día Marfes 17:00 a 1910O Día Jueves
?laza: frZ

Clasificación: 21A72ü
No. de Registro de Personal: 16181

(-
&

tl) l

\:i

19:00 a 2O:0O Día J ueves

Atribuciones: 1. lmpartir el curso de bilogía en el primer semestre de la carrera de técnico en turismo y licen.iatura en turismo en el

Centrg Universitario de Chima¡tenango. 2. Actividades de ¡nvestigación y extensión3. fuesoría a estudiantes 4. Estar presente en todas
las actividades programadas por el centro y ofras inherentes al puestó que Ie as¡gne el jefe inmediato y las que establece la legislación
vigente
Carrera; Técn¡co en Turismo y Licenciatura en Turismo
Partida No. 4.1.54.2^02.022

Nombres: Augusto VelásquezJuárez
Puesto: Prsfesor lnterino
§alario Meniual q 1,148.00
Bono Mensuai: Q.62.50
Vigencia: 01-01-20L2 AL 30-06-2012
No. De Horas 01
Horario: 19:0üa21:üüDíaMartes 17:OOa19:O0Día Viernes 17:OOa18:OODíajueves
Plaza: A4

Clasificación: 7.1A220
No. de Reg¡stro de Personal: 70A9A671
Atribuc¡ones: 1. lmpartir el curso de h/iétodos y técnicas de investigación en el primer semÉstre de la carrera de tácnico en turismo y
l¡cenciaturá en tur¡smo en el Centro Universitariú de Chimaltenango. 2. Actividades de invest¡gación y extensión. 3. Asesoría a

estudiantes 4. Estar presÉnte en todas las a.t¡vidades programadas por el centro y ütras ¡nherentes al pueste que Ie as¡gne el jefe
inmediato y las que establece la legislación vigente
Carrera: Técnico en Turismo y Licenciatura en Turismo
Partida No. 4.L.54.2.02.022

Nómbres:
Püéstc:
Salár¡r Mensuál

Julie Lorena Buch Gómez
Profesor lnterino

Q. 1,X48.00

'a
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Bono Mensual: Q 62.50
Viganc¡a: ALAbZALT AL 30-06-2012
No. De Horas: 81

Horario: 19:00a 21:00 Día Lunes ]rgfiOaZL:QA Día Miércoles
Plaza: 05
Clasificación: 21022A
No. de Registro de Personal: 20ü9A673

17:00 a 18:00 Día Jueves

Atribuciones: 1. Irnpart¡r el curso de Mátemática en el pr¡rnér semestre d€ la carrera de técnico en turismo y l¡cenciatura en turismó en

el Centro Universitario de Chimaltenango. 2. Actividades de investigación y extensión. 3. Asesoría a estudiantÉs 4. Estar présenté en

todas las act¡v¡dades programadas por el centro y otrás inherefltes al puesto que le asigne el jefe inmediato y las que establece lá

legislacién vigente
Carrérá: Técnicó en Tur¡smo y L¡cenciáturá en Tur¡smó
Partida No. 4.1.r4.2.A2.O72

NomLrres: Erick Estuardo Alvarado Ruiz

Puesto: Profesor lnter¡no
Salario Mensual Q. 1,148.00
Bono Mensual: Q. 62.50
Vigenc¡a: 01.-a1.-Zo17AL 30-06-2012
No. De Horas: 01
Horario: 19:OO a 21:OO Día jueves 19:00 a 21:OO Día Viernes 77:OA a L8:AA Día Miércoles
Plazai 06
Clasificacién: 21A72A
No. de Registro de Personal: 13919
Atribuc¡ones: 1. fmpartir el curso de Teoría General de Turismo en el primer semestré de la carrera de técnico en turismo y licenciatura

en turismc en el Centro l-lnivers¡tario de Chimaltenángo. 2. Actividades de investigác¡ón y extensión. 3. Asesoría a

presente en todas las actividades programadas por el centro y otrás inherentes al puesto que Ie as¡gne el iefe,.+
establece la legislación vigente
Carrera: Técnico en Turismo y Licenciáturá en Turisño
Partida No. 4.7.54.2.02.022

Nornbres: Aúgusto Velásquez Juárez

Puesto: Prsfesor lnter¡no
Salario Mensual Q. 1,148.00
Eono Mensual: Q. 62.50
Vigencia: 01-01-2üL2 AL 3A-46-2412
No. De Horás 01

Horário: 17:AA a L9:AA Día Martes 19:OO a 21:00 Día Viernes 18:00 a 19:00 Día lueves
Plaza: 08
Clas¡ficación: ZIüZ2O
No. de Registro de Personál; 2009067t
Atribuciones: 1. lmpartir el curso de Geografía Turística en el Tercer semestrÉ de la carrera de técnico en turismo y licenciatura en
turisrño en el Centro Uñiversitario de Chimaltenango. 2. Act¡vidades de investigación y extensión. 3. Asesoría a estudiantes 4. Estar
presénte en iodas las actividades programadas por et centro y otras inherentes al puesto que le asigne el jefe inmed¡ato y las que

establece lá legislación vigente
Carrera: Técnico en Turlsmo y Licenc¡atura en Turismo
Pártida No. 4.L.54.2.A2.O27

Nombres: Erick Estuardo Alvarado Ruiz

Puesto: Profesor lnter¡no
Salario Mensual: Q. L,748.úA
Bono Mensual: Q. 62.50
V¡gencia: 01-01-2012 AL 3A-46-7OL2
No. Dé Hores: 01

Horario: 17:00 a 19:OO Día Jueves 17:00 a 19:O0 §ía Viernes 18:00 a 19:00 Día Miércoles
Flaza: 09
Clasificación: 21o22o
No. de Registro de Personal: 13919
Atribuciones; 1. lmpartir el cu!'so de H¡stor¡a de Guatemala en el Tercer semestre de la carrera de técnico en tur¡smo y licenciatura en
turismo en el Centro Universitario dé Ch¡maltenango. 2. Actividades de investigáción y extensión. 3. Asesoríe á estud¡zntes 4. Estar
preséñte eñ todas las actividades programadas por el centro y ótrás inherentes al puesto que le asigne el jefe inmediato y las que
establece la legislación vigente

0395
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Tácnico en Turismo y Licenci¿tura en Turismo
4.1"34.2.O2.A7'2

Ana L¡ssette Bran Solórzano
. Profesor interino

Q. 1,148.ü0

Q. 62"50

77-01-2072 AL 30-06-2A12
01

Álvaro tván Beber €arcía
Profesor lnterino

Q. 1,148.00

Q. 62.50
aLo1.-2072 AL 30-06-2012

01

N? 03e6

Nombres: iulia Lorena Br-¡ch Gómez
Puesto: Profesor lntér¡no
Sálario Mensual Q. 1,148.00
Bcno Meñsu¿l: Q 62.50
Vigencia: A]-ATZATZ AL3A-46-2OLZ
»¡o. De Hsras: 01
Horar¡o: 17:00 a 19:OO Día Lunes 19:00 a 21100 Día Jueves 18;Oü a 19:00 Día Jueves

Plazal. 10

Clasifica¿iór: 210220
No. de Registro de Personal: 20A9ú673
Atribuciones: 1. Irnpartir el curso de Estadística en el Tercer semestre de la cárrera de técnicó en tur¡smo y licenciatura en tur¡smo en

el Centro Universitario de Ch¡maltenango. 2. Actividades de investigación y extensión. 3. Asesoría a estudiantes 4. Estar presente en
todas la5 actividades programadas por el centro y otras inherentes al puesto que le asigne el jefe innrediato y las que establece la

legjslación vigente
Cárrera: Técnico en Turismo y Licenc¡atura en Turismo

4.1.54.2.42.422Partida No.

Carrera:
Partida No.

Nombres:
PuestD:

Salario Mensual
Eono Mensual
Vigencia:
No. De Hóras:

Nombres:
Puesto:

Salario Mensual;
Bono Mensual:
Vigenc¡a:
No. De Horas:

r-li)i;

l),

tij
; ii'
;:¡

ii:

Horario: 17:00aL9:00DíaJueves 17:00aL9:00DíaViernes 17:00a18:00DíaMiércoles
Clasificación: ZilOZz:ü

Pla;a. LZ

No. de Registro de Personal: 20770454
Atribuciones: 1. lmpart!r el curso de Psicología Turística en el quinto seméstre de la carrera de técnico en turismo y t¡cenciatura en

turisfio en el Centro Un¡vers¡tario de Chimaltenango. 2, Act¡vidades de investigación y extensión. 3. Asesoría a estud¡antes 4. Estar
presente en tildás las actividádes programadas por el centro y otra§ inherentes al puesto que le asigné el jefe inmed¡ato y las que
e§tablece la legislación vigente
Carrera: Técnico en Turismo y Licenc¡atura en Turismo
Part¡da Nú. 4.1,.54.2.ü2.ü22

Nombres: Adán Alejandro Hernández Ramírez

Puesto: Profesor lnter¡nü
Salario Mensual: Q. 1",148.00

Bono Mensual: Q. 62.50
Vigencia: 07-AL2O72AL 30-06-2012
No. De Horas: AL

Horar¡o: 19:00á21;OODíaLunes 19:OOa2L:00Díamiércoles 18:OOa19:OODíaJueves
Clasificación 2tO22O
Plaza: 13
No. de Rsgistro de Personal: 2ATAA791
Atribuciones: 1. lmpartir el curso de Administ¡ación de Empresas Turística I en el quinto sernestre de la carera de técnico en turismo y
licenciatura en tut¡smo eñ el Centro Univers¡tar¡o de Chimaltenango. 2. Actividades dÉ investigación y extensión. 3, Asesoría a
estudiante§ 4. Estar presente en todas las activ¡dades programadas por el centro y otras ¡nherentes al puesto que Ie asigne el jefe
inmediato y las que establece la legisláción v¡gente
Carrerar Técnico en Turismo y Licenc¡atufa en Turismo
Part¡da No. 4J,s42§2.022

11

Horario: 19:00 a 21:00 Día Jueves 19:00 a 21:00 Día Viernes 19:00 a 20:00 Día Lunes
Clasificación Z|O2\O

l
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Plaza: 14

No. de Registro de Persanal: 207IA22A
Atribuciones: 1. lmpart¡r el curso de Arqueología de Mesoamérica en el quinto semestre de la carrera de técn¡co en turismó y

licenciaturá en tur¡sfio en el Centro Universitario de Ch¡maltenángo. 2. Act¡v¡dades de investigación y extensión. 3. Asesoría a

estudiantes 4. Estar presente en tüdas las actividades programadas por el centro y otras inherentes al puesto que le asigne el jefe
inmediatú y las que establece la legislación vigente
Carrera'. Tócnico en Turismo y Licenc¡átura en Turismo
Partida No. 4.1.54.7.A2.ü22

Nombres: Mónica Godínez Cáceres

Puesto: Profesor Interino
Saiario Mensual: q. L,L S.AO

Bono Mensual: Q. 62,50
Vigencia: 10-07-2472 AL 1ü-46-2012
No. De Horas: 01

Horario: 19:0O a 21:0O Día Martes 17:OO a 19:00 Día Miércoles 18:00 a 19:00 Día Jueves

Clasificación 27A72O

?laza: f5
No. de Reg¡stro de Personal: 20770047
Atribuc¡ones: 1. lrdpartir el curso de Agencia de viajes y operadores de turismo en el quinto semestre de la carrera de técnico en
turismoylicenciaturaÉnturismoenef CentroUniversitariódeChimaltenango.2.Actividadesde¡nvestiga¿¡ónyextensión- 3.Asesoríá
a estud¡antes 4. Estar presente en todas las actividades programadas por el centro y otras inherente§ al puesto que Ie asigne el jefe
inmediato y ias que establece la legislac¡ón v¡gente
Carrera: Térnico en Turismo y Lic€nciátura en Turismo
Partida No. 4.1,.54.2.A2.A22

UN'YERSIDAD DE SAru CARTOS DE GUATEMALA
CENTRO UN'YERSITARIO DE CHIMAL

Nombres: Mónica Godínez Cáceres
Puesto: Profesor lnter¡no
Salario Mensual: Q. 1,148.OO

Bono Mensual: Q. 62.50
Vigéncia: 10-0L-20L2 AL 3ü-06-2012
No. De Horas: 01
Horario: 17:üO a 19:00 Día lunes 17:00 a 19:00 Día Martes 19:0O a 2ü:OO Día Jueves
Clas¡ficación 21A22ü
Plaza: 16

No. de ñegistro de Personal: ZOLZAA4T

Atribuc¡ones: 1. lmpartir el curso de Eventos
turismo y licenciatura én turismó en el Centro

l[Tnlt; 0 397

{
tü

t.f)

de Et¡queta y Protocolo de turisrno en el Séptimo semestre de Ia

Univereitario de Chimaltenango. 2. S.ctividades de investigación y
a estudiantes 4. Estar presente eñ todas las actividades programadas por el centro y otras inherentes ál puesto que Ie asigne el jefe
inmediato y las que establece la legislación vigente
Carrera: Técn¡co en Turismo y Licenciatura en Tur¡smo
Partida No. 4.1.54.2.02.A22

Nombres: iulis Lúrena Buch Gómez
Puesto: Profesor lnterino
§alario Mensual Q. 1,148.0ü
Bono Mensual: Q62.50
V¡gencia: A7"0L-2OLZ AL3O-A6-2O!2
No. De Horas: 01
Horario: L7:ü0 a L9:00 Día Miércoles 17:00 a 19:00 Día Víernes 19:00 a 20:00 Día Viernes
Plaza: t7
Clasificación: 210220
Nü. de Registro de Personal: 2009A673
Atr¡buciones: 1-" lmpartir el curso de Microeconomía y Macroeconomíá en el sépt¡mo semestre de la carrera de técnico en turismo y
licenciatura en turismo en el Centro Univers¡tar¡o de Chimaltenango. 2. Actividades de investigación y extensión 3. Asesoría a
e§tudiantÉs 4. Estar presente en todas ias actividades programadas por el centro V otras inherentes al puesto que le asigne et jefe
inmediato y las que establece la legislación vigente
Carrera: Técnico en Turismo y L¡cenc¡atura en Turismo
Partida No. 4.1,.54.2.07.022

Nombres:
Puesto:

Álvaro lván Beber García

Profesor lnterino

u4
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Salario Mensual: Q. 1,L48.üA
Bono Mensual: Q. 62.50
Vigencia: OL-A1-2ü12 AL 30-06-201.2

No. De Horas: 01
Horario: 19100a 21:00 Día Martes t9:AAa2L:Aú Día Miércoles
Clasificación 2tA22A
?laza'. 18

2C:00 a 21:ü0 Día Lunes

No. de Reg¡stro de Personal: 20110274
Atrihuciúnes: 1. lmpartir el curso de Evaluación de impactú Ambiental en el séptimo semestre de la carrer¿ de técnico en turismo y
licenciatura en turismo en el Centro Universitar¡o de Chimaltenango. 2. Actividades de investigación y extensión. 3. Asesoría a

estudiantes 4. Estar presente en todas las actividades programadas pór el céñtró y otrás inherentes al puesto que Ie asigne el jefe

inrflediato y las que estáblece la legisláción vigente
Carrera: Técnico en Turismo y Licenciatura en Turismo
ParLida No. 4.1.54.2.02.a22

Nombres: Aná Lissette Bran Solórzano
Puest0: Profesor interino
Salar¡o Mensual: Q. 1,148.ü0
Bono Mensual Q. 62.50
Vigencia: LL-07-24L2 AL30-OE-2012
No" De Horas: 01
l-lorario: 1"9:00 a 2L:00 Día Jueves L9:00 a Z1:OO Día Viernes
Clasificación: 71ü22ú
Plaza: 19

No. de Re8istro de Personal: 2A110454
Atribuciones; 1. lmpart¡r el curso de Administración de Recursos Humanos en el séptimo semestre de la carrera de
licenciatura en tur¡smo en el Centro Universitar¡o de Chiroaltenango. 2. Act¡v¡dades de investigación y extensión. 3. Asesorí¿ a

estudiántes 4. Estar presÉñte en todas las actividades programadas por el centro y otrás inherentes al puesto que Ie asigne el jefe
inmediato y las que establere la legislación vigente
Carrera: Técnico en Turismú y Licenciátura en Turismo
Paftida No. 4.1..54.2.A7.A22

Pr¡¡to décimo te¡cero Fin de la sesión

CONSTANCIA§: Se deja constancia que se encuentrafl presÉntes desde el inicio de 1a sesiór e1 director Lic- Otto René Solis Méndez, el
P.C. Wiili¿m Roberto Y¿x "lezó, e1 Dr. Oscar Rolando Mo¡ales Cahuec. El Ing. agr. José Adiel Roblerio Hunández se disculpó
Glefónicamente por nc pocler asistir con anterioriciatl" N<r habiendo más que hacer cons:t¿¡ se da

1a presente acta se transcribe eo hojaspor flrl,alizada la presente sesióa en
autorizadas por ia Contraloda General de Cuentas y consta de

DE LO ANTERIOR DOY FE
(f) i'¡)

ln}Williarn

Centro Uni
Universid¿d de S¿n

N9 0398
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18:OO a 19:00 Díe M¡ércóles

a
Cc. trdiembros del Consejo Diectivo/Dirección /Secretaria Consejo
---------------)oo(.

Académica. ------
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